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Abstract:

Pour entrer dans I'ére de la technologie et la connaissance l'intérét dans
les institutions économiques cest a rechercher des sources d'avantages
concurrentiels qui leur permettent de rivaliser avec les concurrents ; surtout
quand le client veut aujourd’hui pour obtenir plus d'avantages que c'était le
plus satisfaisant. Les institutions dans le passé a porté sur les actifs physiques
détenus par la pensée d'entre eux comme la source de la créativité optimale et
d'offrir le meilleur que le concurrent, surtout avec l'entrée de la vingt et
uniéme siecle, qui se concentre sur l'économie du savoir qui affecte 'élément

humain dans un réel succes.

Et est apparue récemment, un grand nombre d'études et recherches au
sujet de ce que possedent les institutions des ressources humaines et quels sont
les attributs des compétences qui peuvent faire la différence entre l'institution
et l'autre, et ainsi émergé une nouvelle approche basée sur les compétences
possédées par l'institution comme une pierre de touche principale dans la
prolongation de la survie de toute organisation réussie, c'est-a-personnes ayant
des connaissances et de l'intelligence et les compétences sont la force motrice
de l'institution et la source est trés important dans la réalisation de l'avantage

concurrentiel.
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